
 

 

Recrutement d’un(e) Conseiller en environnement mi-temps 
sous statut APE 

La Commune de PERWEZ est à la recherche d’un Conseiller en environnement mi-temps. 

Le(la) Conseiller(e) en Environnement gère les dossiers liés à la protection de la nature, à 
l'environnement et à l'amélioration du cadre de vie.  

Il/elle assure une fonction de sensibilisation, de prévention ou de coordination, en tenant 
compte des processus de décision et en concertation avec les autres services concernés. 

 

Missions et tâches 
Les missions du/de la Conseiller(e) en environnement sont principalement les suivantes : 

• Promouvoir la protection de l’environnement et l'amélioration du cadre de vie en 
élaborant des campagnes de sensibilisation et d’information  

• Dialoguer avec la population en vue d'assurer la promotion et la mise en œuvre de 
toute mesure favorable à l'environnement. 

• Gérer les dossiers environnementaux en cours dans l’administration et assurer le 
suivi des demandes et plaintes des citoyens en matière d'environnement, 

• Gérer les projets BiodiverCité 
• Organiser des activités thématiques (Semaine de l'arbre, Journées wallonnes de 

l’eau, ...) à destination de la population, des écoles, des collègues,... 
• Collaborer dans des projets techniques et dans des dossiers transversaux pour y 

développer la dimension environnementale. 
• Définir les objectifs et élaborer des fiches projets pour la promotion du développement 

durable. 
• Suivre la mise en œuvre du Programme Communal de Développement Rural et du 

budget participatif communal, en collaboration avec les agents de la Fondation 
Rurale de Wallonie. 

Cette liste n’est pas exhaustive 

Compétences génériques  
- Vous avez une bonne communication orale ; 

- Vous êtes capable de travailler de manière autonome tout comme en équipe ainsi qu’avec la 
Direction et les Autorités communales ; 

- Vous disposez d'une bonne capacité rédactionnelle et d'une excellente orthographe 

- Vous disposez d’un esprit d’initiative et de responsabilité ; 

- Vous faites preuve d’ouverture d’esprit et de polyvalence ; 



- Vous respectez les procédures et êtes capable de comprendre et d'assurer la gestion des 
tâches administratives quotidiennes ; 

- Vous travaillez avec précision ; 

- Vous faites preuve du sens du respect des délais ; 

- Vous faites preuve d’une capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 

Profil et conditions d'accès  
- Vous possédez un Graduat ou un Baccalauréat et/ou une Licence ou un Master ;  

- Une formation de conseiller en environnement / éco-conseiller est un atout ; 

- Une expérience en gestion de projet est un atout ; 

- Vous êtes sociable, organisé et proactif, autonome, rigoureux, … ; 

- Vous avez une très bonne gestion du temps et des priorités ; 

- Vous êtes intègre et discret dans le traitement de vos dossiers ; 

- Une bonne connaissance du fonctionnement d’une Commune et de ses compétences est un 
atout ; 

- Vous n’avez pas été condamné, même avec sursis, à une peine correctionnelle ou criminelle 
consistant en une amende, une peine de travail ou une peine de prison, à l’exception des 
condamnations pour infraction à la réglementation relative à la police de la circulation routière ; 

- Idéalement, vous répondez aux conditions d’engagement APE. 

Nous vous offrons : 
- Un contrat à durée déterminée à raison de 19H00 par semaine renouvelable et pouvant 

déboucher en CDI ; 

- Une rémunération en fonction de votre diplôme ; 

- Un deuxième pilier de pension ; 

- La possibilité de souscrire à une assurance hospitalisation avantageuse pour vous et les 
membres de votre famille. 

 
Procédure de recrutement 

 
Deux épreuves de sélection sont prévues. Une épreuve écrite et une épreuve orale. 
L’épreuve écrite est éliminatoire. Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 50% 
seront conviés à présenter l’épreuve orale.  
Pour être lauréat de la sélection, une cotation globale de 60% est requise. 
 

Modalités de candidature 
 
Les candidatures doivent être adressées à Madame Emilie CHATORIER, Responsable du 
service du Affaires générales, Personnel et Enseignement, Administration communale de 
Perwez, 2 rue Emile de Brabant 1360 PERWEZ, pour le vendredi 07 juillet 2023 au plus tard, 
cachet de la poste faisant foi. 
 
Pour tout renseignement complémentaire, merci de vous adresser au Service Personnel au 
081/649.289 ou par mail à emilie.chatorier@perwez.be 
 

mailto:emilie.chatorier@perwez.be


Le dossier de candidature comprendra impérativement tous les documents suivants :  
• une lettre de motivation 
• un curriculum vitae 
• une copie du diplôme 
• un extrait de casier judiciaire Modèle 1 (article 595 C.I.Cr.) 

 
IMPORTANT :  

• Si le nombre de candidatures reçues le justifie, une première sélection sur base du 
dossier de candidature sera opérée. 

• Seuls les dossiers complets seront pris en considération. 
 
 


